ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 01/2019/PMM

O Prefeito Municipal de Maraba - PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a publicacéo
do Edital para realizacdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento
de vagas do cargo de Procurador do Municipio, do quadro de pessoal efetivo de nivel superior da
Prefeitura, na forma da Lei n° 17.331/2008, da Lei n® 17.360/2009 e da Lei n® 17.756/2016, mediante as
condi¢cBes estabelecidas neste edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital.
Cabendo a Comissao do Concurso responsavel pela supervisdo de todo o processo de selecédo
publica.

1.2. As inscricdes para 0 concurso serao realizadas pela Internet (online) no periodo estabelecido
neste edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas do cargo de Procurador
do Municipio, ficando as nomeacfes condicionadas a disponibilidade orcamentéario-financeira da
Prefeitura Municipal de Marab4, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O cargo, numero de vagas, salario base, jornada semanal de trabalho e atribuicdes constam do
Anexo |, que faz parte integrante deste edital.

1.5. A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes provas:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatoério, a ser aplicada no Municipio de Maraba;

b) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova pratica-profissional de caréater
eliminatério e classificatorio, a ser aplicada no Municipio de Marab4;

c) prova de titulos, de carater classificatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do 81.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame
médico admissional.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, ndo ter sido responsavel, por atos
julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio.

2.8. Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico.

2.9. Nao ter sido condenado em processo criminal por sentenca transitada em julgado.

2.10. Também sera exigido(a):
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a) Ensino superior completo de Bacharel em Direito e registro atualizado na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB);

b) Reputacdo ilibada, comprovada por declaracdo firmada por duas autoridades publicas
(Advogados Publicos da Unido, Estados, Municipios e DF, bem como procuradores de suas
respectivas autarquias ou fundagfes, membros do Poder Judiciario, membros do Ministério Publico
e Defensores Publicos);

¢) Comprovacao de, no minimo, 2 (dois) anos de atividade juridica, contados exclusivamente apés a
obtencao do grau de Bacharel em Direito, podendo ser considerados:

| — As atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il — O efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual em, no minimo, 5
(cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906/1994), em causas ou questdes distintas,
comprovado por certiddo expedida pelo poder judiciario ou cépia autenticada dos referidos atos.

lll — O exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais,
anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de
arbitragem na composicdo de litigios, pelo periodo minimo de 16(dezesseis) horas mensais
anualmente.

IV — O exercicio de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior, ndo privativas de
bacharel em Direito, mas que utilizem preponderantemente conhecimentos juridicos, comprovado
através de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas
atribuicoes.

2.11. A ndo comprovacado de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira
a posse do candidato, que sera eliminado do concurso, ndo tendo direito a nomea¢do em momento
posterior.

2.12. No ato da habilitacdo e conforme agendamento, o candidato nomeado ser& notificado para a
realizacdo da Pericia Médica Oficial com Médico do Trabalho.

2.13. O candidato convocado para a realizacdo da Pericia Médica Oficial que ndo se apresentar no
local e prazo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

2.14. Quando da realizacao da Pericia Médica Oficial com Médico do Trabalho, o candidato devera
apresentar os exames/vacinas obrigatorios para avaliacdo médica, listados a seguir:

2.14.1. Para todos os candidatos: Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e Vocal,
Rx da coluna Vertebral com laudo, Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT,
Ureia/Creatinina;

2.14.2. Para candidatos acima de 35 anos: Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico;
2.14.3. Para homens acima dos 40 anos: PSA.

2.15. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverdo ser apresentados no
Exame Admissional pelos candidatos, para arquivamento no prontuério do candidato, e deverao ter,
no maximo, 6(seis) meses de realizacdo, a excec¢do dos exames laboratoriais, que deverao ter sido
realizados a, no maximo, 30 dias, e dos laudos médicos, que deverao ter, no maximo, 3(trés) meses.
2.16. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, emitido por
especialista, caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

2.17. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames/vacinas solicitados
neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Maraba ou da executora
do concurso.

2.18. Em todos os exames/vacinas, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente,
a assinatura e o registro no orgao de classe especifico do profissional responséavel, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informacdes. N&o seréo aceitas copias
extraidas da Internet com assinatura digitalizada.

2.19. Os exames entregues serdo avaliados pelo Médico do Trabalho, em complementacdo ao
exame clinico.

2.20. O Médico do Trabalho podera encaminhar qualquer candidato para ser submetido a Junta
Médica Oficial.

2.21. A Junta Médica Oficial, apos a analise do exame clinico e dos exames/vacinas dos candidatos,
emitird apenas parecer da aptidao ou inaptiddo do candidato para o cargo pretendido, conforme os
ditames da Etica Médica.



2.22. Durante a Pericia Médica Oficial, poderdo ser solicitados exames/vacinas complementares,
havendo necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.
Outros exames e laudos especializados poderdo ser solicitados pelo médico examinador, se o
mesmo julgar necessario na avaliacdo de aptiddo de candidato, como, por exemplo: laudos
oftalmolégicos, se houver alteracdo no exame de acuidade visual; laudo otorrinolaringolégico. Se
houver alteracdo na audiometria; laudo do cardiologista, se houver alteracdo nos exames de
eletrocardiograma ou teste ergométrico; laudo do ortopedista, se houver alteracdo no RX de coluna
entre outros.

2.23. O candidato devera apresentar, na admissao, o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.

2.24. Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horério determinados
para a realizacdo da avaliacdo de saude, ndo se encontrar em condi¢cdes de saude compativel com
0 cargo ao qual estd concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos exames/vacinas previstos
neste edital.

2.25. O candidato aprovado somente sera empossado se for considerado apto na Pericia Médica
Oficial, de carater eliminatorio.

2.26. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estara impedido de tomar posse.
2.27. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira
a posse do candidato, que sera eliminado do concurso, ndo tendo direito a nomeacdo em momento
posterior.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrerem na condicdo de PcD que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso, ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.4. Os candidatos que desejarem concorrer na condi¢cdo de PcD deverdo, no periodo de inscricao
estabelecido neste edital, preencher o formulario disponivel no endereco eletrbnico
https://www.portalfadesp.org.br, informando, também, se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva. Deverdo nessa ocasiao
anexar ao formulario de forma online o laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99). SolicitacGes posteriores, nesse sentido,
seréo indeferidas.

3.5. ApGs o periodo de inscricdo previsto neste edital, serd publicada no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br a relacdo dos candidatos que solicitaram e obtiveram a condi¢cédo de
concorrer como PcD, tendo os candidatos discordantes o direito de recurso conforme previsto neste
edital.

3.6. Candidatos reconhecidos como PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a data, local e
horario de aplicagdo das provas, aos critérios de avaliacdo, desempate, corte, aprovacdo e
classificacao.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Maraba, que tera deciséo definitiva sobre a sua
qualificacdo como deficiente e se o grau de deficiéncia o incapacita ao exercicio do cargo
pretendido.




3.8. ApOs pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacao.
Em caso de ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Maraba, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no
caso de eliminag&o desses candidatos, as vagas a eles reservadas seréo revertidas para os demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

3.10. As PcD que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.11. A ndo observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacédo destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portadoras de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado, de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no endereco eletrdnico https://www.portalfadesp.org.br até 25/10/2019. Neste periodo Pessoa com
Deficiéncia (PcD), que requerer isencdo da taxa de inscricdo devera postar, no referido endereco,
copias autenticadas do documento de identidade e da carteirinha ou declaracdo de cadastramento
da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico. Solicitacbes de isencbes posteriores ao
periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentacédo
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

4.4. Sera desconsiderada a inscricdo com isenc¢ao de taxa de candidato que:

4.4.1 omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

4.4.2 fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.4.3 pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

4.5. Nao sera recebida qualquer documentacéo de candidato apds o prazo mencionado neste edital.
4.6. Sera publicado no endereco eletrbnico https://www.portalfadesp.org.br um edital com o
resultado das solicitacdes de pedidos de isen¢des. Os candidatos poderéo interpor recurso conforme
previsto neste edital.

4.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o dia 12 de novembro
de 2019, ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo no concurso.

4.8. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido deste concurso publico.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar a sua opg¢ao no formulario eletrénico de inscrigdo, impreterivelmente até o dia 11 de
novembro de 2019, requerimento indicando 0s recursos especiais necessarios (ver modelo
disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico) e laudo médico, original ou em
copia simples, que justifiqgue o atendimento especial solicitado, se for o caso. ApGs esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior devidamente comprovada e acolhida pela
executora do concurso.

5.1.1. Ao formulario preenchido com o pedido de atendimento especial, devera ter anexado de forma
online uma copia autenticada do respectivo laudo médico que indigue a sua necessidade.
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5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, durante o
periodo de inscricbes no concurso, devera anexar junto ao formulario de atendimento especial a
amamentacao, disponivel na pagina do concurso, copia da certiddo de nascimento da crianca (salvo
se 0 nascimento ocorrer apos a data estabelecida neste edital, quando entdo devera portar no dia da
prova a certiddo de nascimento original ou cépia autenticada), ou documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.2.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade,
sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao. Durante a amamentacao, € vedada a comunicacéo
da lactante com o acompanhante.

5.2.2. Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
5.2.3. O tempo despendido para amamentacdo podera ser compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

5.2.4. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricAo ocorrerd somente na forma online (via Internet) no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre dia 11 de outubro de 2019 até as 23h59
do dia 11 de novembro de 2019.

6.2. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. A FADESP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

6.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, a ser impresso ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao via Internet.

6.6. O pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario, devera ser efetuado até o dia
12 de novembro de 2019.

6.7. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

6.8. As inscricfes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do recolhimento da taxa
de inscricdo a Fadesp pelo sistema bancario nacional.

6.9. ApdOs 0 acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacao, sera disponibilizado ao candidato
0 seu cartdo de inscricdo, no periodo de 14 a 24 de novembro de 2019, contendo seus dados
pessoais, 0 dia, horario e local da realizacdo das provas. Ressalte-se que € de inteira
responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de inscricdo no periodo retrocitado.

6.9.1. Sera possivel o ajuste de dados pessoais, no site da FADESP no endereco eletrbnico
https://www.portalfadesp.org.br no periodo de inscrigdo e/ou no dia das provas na ata de sala.

6.10. A apresentacao do original de documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no dia
de realizacdo das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.11. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CoNCursos.




6.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

6.14. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nao preencher o formulério de forma completa e correta.

6.15. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario. Agendamento
bancario de pagamento s6 tera confirmacdo da inscricdo, se for efetivamente pago pelo banco
dentro do periodo das inscricdes.

6.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulacao do certame por conveniéncia da Administracao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tera a duracdo de 04 horas e sera aplicada, em Maraba-PA, na data prevista
de 24 de novembro de 2019 (Domingo) no turno da manhd no horario das 8h as 12h (horério
local).

7.2. A prova objetiva do Concurso Publico compreendera avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova com questbes de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme a segquir:

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Legislacdo Municipal 10 25
Conhecimentos Especificos 30 75
TOTAL 40 100

7.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva se encontram no Anexo Il deste edital.

7.4. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul,
com corpo transparente.

7.5. Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 (dois e meio) pontos. Havera no cartdo resposta,
para cada questao, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcgoes (A,
B, C e D), sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.6. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, adequadamente conforme indicado no cartédo
resposta, para cada questéo, um dos quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcacg@es indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.
7.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugbes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacgéo nao preenchido integralmente.
Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartédo-
resposta soO sera substituido se for constatada falha de impressao.

7.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.9. No dia de prova objetiva os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo,
uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local
de prova e receber instru¢cdes da equipe de fiscalizacdo do concurso, devendo apresentar o cartdo
de inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido neste edital. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos horério fixado para o inicio desta.

7.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.



7.11. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.12 Por ocasiao da realizagdo da prova objetiva, o candidato que n&do apresentar documento de
identidade original, na forma neste edital, ndo podera entrar no local de realizacdo das provas e seré
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias,
ocasiao em gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impresséo digital
e assinatura em formulario proprio, pela coordenacéo de fiscalizacdo das provas.

7.14. A identificacdo especial sera exigida pela coordenagdo de fiscalizacdo da prova objetiva,
também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.15. Nao seréa permitida, durante a realizacédo da prova objetiva, comunicacéo entre os candidatos,
nem utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta
a qualquer material.

7.16. Nao sera permitida a utilizacdo no local do exame de aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, maquina de
calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.), relégios de qualquer
espécie, e assessorios de chapelaria.

7.16.1. O candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais, antes de ingressar
na sala da prova objetiva, saco plastico para guarda dos mesmos e de reldgio, que deverdo ser
colocados embaixo de sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da
presente instrucéo implicaré a eliminacéo do candidato.

7.17. Nao havera prova objetiva de segunda chamada.

7.18. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova objetiva ap6s o
horério fixado para o seu inicio.

7.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacédo da prova objetiva por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova objetiva e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

7.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

7.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.23. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva, nem por danos neles causados.

7.24. Por ocasiao da prova objetiva os candidatos poderéo ser submetidos a aplicacdo de detectores
de metais por ocasido do acesso as salas e aos banheiros, independente de género dos mesmos e
das pessoas da fiscalizacdo que aplicardo esses instrumentos.

7.25. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido portando relogio, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina fotogréafica
durante a realizacdo das provas;

b) estiver portando armas no ambiente de provas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos.
e) utilizar de processo ilicito para realizar a prova, constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacéo policial;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
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i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o caderno de prova;

J) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros
no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico;

n) for surpreendido na posse de aparelhos eletrénicos fora dos sacos plasticos fornecidos pela
executora do concurso;

o) for surpreendido na posse de aparelhos eletrbnicos que, muito embora lacrados nos sacos
plasticos fornecidos pela executora do concurso, emitam sons, ruidos ou vibragbes durante a
realizacdo da prova,

p) descumprir qualquer das disposi¢des contidas neste edital.

7.26. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas acima implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.27. No dia de realizacéo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.28. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos deste edital, se
a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

7.29. Em carater excepcional, a provas poderdo ser realizadas em hospitais de Maraba-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscri¢do, junto a Comissédo Executora do Concurso Publico, na véspera do dia da prova.
7.30. Nao seréao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e avisos postados no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br, assim como as informac¢des do seu cartdo de inscricao.

7.31. O candidato devera comparecer ao local de prova portando somente documento de
identificacdo com foto, na forma prevista neste edital, cartdo de inscricdo e caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Qualquer outro objeto devera ser colocado nos sacos plasticos que serédo
fornecidos pela executora do concurso, que devera ser lacrado antes do inicio da prova, e s6 podera
ser aberto ap0s a saida do candidato do local de prova.

7.32. O candidato recebera, antes de iniciada a prova objetiva, o cartdo resposta e o caderno de
prova, que deverao ser devolvidos ao final do exame.

7.33. O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada
com material de corpo transparente, as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera
0 Unico documento valido para a corre¢do das provas.

7.33.1.0 preenchimento do cartdo resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugcbes especificas contidas neste edital, no caderno
de provas e no cartdo resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro
do candidato.

7.34. O candidato é responsavel pela devolucdo de seu cartdo resposta da prova objetiva
devidamente preenchida ao final da prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de
aplicacao de prova com o cartéo resposta da prova objetiva, sob pena de eliminacado do concurso.
7.35. Nao sera permitido ao candidato anotar o gabarito da prova objetiva.

7.36. O candidato que terminar sua prova objetiva e se retirar nos ultimos 60(sessenta) minutos
anteriores ao seu término podera levar o caderno de prova.

7.37. O gabarito preliminar da prova objetiva estara disponivel no dia seguinte da realizacdo, no site
da FADESP.

8. DA PROVA PRATICA-PROFISSIONAL
8.1. A prova Pratica-profissional tera a duracdo de 04 horas e sera aplicada na data prevista de 24
de novembro de 2019 (Domingo), das 14h30min as 18h30min (horario local).
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8.2. A prova Pratica-profissional valera 100 (cem) pontos e consistira de:

- duas questdes analitico-discursivas, valendo 25 (vinte e cinco) pontos cada, que tem como
objetivo verificar o conhecimento do contetdo especifico do cargo pleiteado, conforme anexo Il
deste edital;

- uma peca processual valendo 50 (cinquenta) pontos, sobre uma questdo apresentada, que tem
como objetivo verificar o conhecimento do conteudo especifico do cargo pleiteado, conforme anexo
Il deste edital,

8.3. Os candidatos deverdo responder as questdes analitico-discursivas da prova Pratica-
profissional no Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 15 linhas para escrever a
resposta de cada questéo, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.4. Os candidatos deverdo responder a apresentacdo de uma peca processual da prova Prética-
profissional, no Formulario-Resposta, obedecendo ao limite maximo de 5 (cinco) laudas de 30
linhas para escrever sua resposta, utilizando caneta esferogréafica de tinta preta ou azul de corpo
transparente.

8.5. As provas que descumprirem o estabelecido no subitem 8.3 ou 8.4 n&o ser&o consideradas pela
banca examinadora e Ihes sera atribuida nota zero.

8.6. O Formulério-Resposta sera o Uunico documento considerado para a correcdo da prova Prética-
profissional. O caderno de prova deve ser usado apenas como rascunho e ndo valera, sob hipétese
alguma, para efeito da correcao pela banca examinadora.

8.7. O Formulario-Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario-Resposta s6 sera
substituido em caso de erro de impressao.

8.8. Serdo considerados como critérios de correcdo da prova préatica-profissional a apresentacao
textual, com o desenvolvimento do tema e dominio da modalidade, indicacdo da competéncia,
indicacéo das partes, identificacdo da peca e seu respectivo fundamento legal, apresentacdo dos
fatos e fundamentos juridicos, pedidos e fechamento da peca, além da escrita em lingua
portuguesa, considerando-se 0S aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

8.9. Na prova pratica-profissional, somente sera admitida a consulta aos textos normativos quando
estiverem desacompanhados de anotacfes e comentarios técnicos, vedada a consulta a obras
doutrinarias, sumulas, orientacdes jurisprudenciais, informativos de jurisprudéncias, revistas, indices
remissivos que contenham trechos de sumulas e cépias reprograficas ou qualquer documento obtido
na internet, sob pena de eliminagé&o do concurso.

8.9.1 Caso o material do candidato possua partes que contenham informacdes de utilizacao
proibida, as mesmas deverdo ser PREVIAMENTE isoladas pelos candidatos, com grampo ou fita
adesiva, de modo a impedir sua utilizagcdo durante as provas, sob pena de o candidato ndo poder
consultar o material.

8.9.2 O material de consulta acima referido podera ser conferido antes, durante e depois das provas
escritas.

8.9.3 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizagdo de material de consulta sera eliminado
do concurso e suas provas serao anuladas.

8.10. Para a prova Prética-Profissional os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no
minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o
seu local de prova e receber instru¢cées da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar
0 cartdo de inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia
conforme estabelecido neste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo
das provas apoés horario fixado para o inicio desta.

8.11. Na prova Pratica-Profissional ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.12. Na prova Pratica-Profissional ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.



8.13. Por ocasido da realizacdo da prova Pratica-Profissional, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera entrar no local de
realizacdo das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova Prética
Profissional, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido h&a, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacéo de fiscalizacédo das
provas.

8.15. A identificacdo especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizacdo das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.16. Na Prova Prética-Profissional ndo sera permitida a utilizacdo no local do exame de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréfica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.),
relégios de qualquer espécie e assessorios de chapelaria.

8.16.1. O candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais, antes de ingressar
na sala, saco plastico para guarda dos mesmos e de reldgio, que deverdo ser colocados embaixo de
sua carteira, junto com assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato.

8.17. Nao haverd prova Pratica-Profissional de segunda chamada.

8.18. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova pratica-profissional
apos o horério fixado para o seu inicio.

8.19. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova Prética
Profissional por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas, sob pena de eliminacéao.

8.20. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd realizando a prova Pratica
Profissional ndo podera retornar em hipotese alguma.

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
Prética-Profissional em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.22. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrébnicos ocorridos durante a realizagcdo da prova pratica-profissional, nem por danos neles
causados.

8.23. Por ocasido da prova Pratica-Profissional os candidatos poderdo ser submetidos a aplicacéo
de detectores de metais no acesso as salas e aos banheiros, independente de género dos mesmos
e das pessoas da fiscalizacdo que aplicardo esses instrumentos.

8.24. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e
magquina fotogréfica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

d) utilizar-se de material de consulta ndo autorizado, maquinas de calcular ou equipamento similar,
notas ou impressos nao autorizados;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o formulario de respostas e o caderno de prova;

J) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
Nno concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

8.25. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas acima implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.26. No dia de realizacdo da prova Pratica-Profissional, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu
contetudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

8.27. Em caréter excepcional poderdo ser realizadas provas em hospitais de Maraba-PA, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e
CID — Cddigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscricdo, junto a Comisséo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas
antes do inicio das provas.

8.28. O candidato devera devolver no dia da prova Pratica-Profissional o formulario-resposta e o
caderno de prova. As matrizes das provas estarao disponiveis, no dia seguinte da realizacdo, no site
da FADESP.

8.29. O candidato que terminar sua prova e se retirar nos ultimos 60(sessenta) minutos anteriores ao
seu término podera levar o caderno de prova.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAQAO NAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

9.1. Serao eliminados na prova objetiva os candidatos que ndo obtiverem pontuacédo igual ou
superior a 70 (setenta) pontos, do total de 100 (cem) pontos desta prova, bem como os faltosos.
9.2. Serdo corrigidas as Provas Praticas-Profissionais somente dos candidatos que nao forem
eliminados na prova objetiva conforme subitem 9.1 deste edital e obtiverem classificagéo entre as 30
(trinta) maiores notas na prova objetiva entre os candidatos da ampla concorréncia e entre as duas
maiores notas na prova objetiva das PcD néo eliminadas conforme o subitem 9.1, respeitando-se,
em ambos 0s casos, 0s empates na Ultima colocacao.

9.2.1. Todos os candidatos ndo selecionados a correcdo da Prova Prético-Profissional, conforme
subitem 9.2 deste edital, estardo automaticamente eliminados deste concurso.

9.3. Serao eliminados na prova Préatica-Profissional os candidatos que néo obtiverem pontuacéao
igual ou superior a 70 (setenta) pontos, do total de 100 (cem) pontos disponiveis.

10. PROVA DE TiTULOS

10.1. Os candidatos considerados aptos a avaliagdo de titulos serdo convocados em edital
especifico para esse fim, publicado no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

10.2. Para a prova de titulos, os candidatos considerados aptos a essa avaliacdo deverdo postar 0s
documentos comprobatérios no sistema online de postagem de documentos disponibilizado na
pagina oficial do concurso, no prazo estabelecido no edital especifico de convocacgéo a prova.

10.3. O candidato ndo podera, em hipdétese alguma, postar mais de uma vez os documentos
comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos titulos, somente
os documentos postados por Ultimo no sistema online de postagem, levando-se em conta a data da
postagem eletronica. Os documentos postados anteriormente ndo serdo considerados, nem
pontuados.

10.4. A avaliacdo de titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.5. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data de publicacdo do aviso do
edital de convocagdo a prova de titulos em Diario Oficial. Documentos com data de conclusdo
posterior a esta data ndo serdo admitidos.

10.6. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 10.10 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
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https://www.portalfadesp.org.br/

VALOR DE VALOR

ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

A Doutorado na area de Direito 4,00 4,00

B Mestrado na area de Direito 2,00 2,00

C Especializacdo na area de Direito 1,00 1,00
Aprovacdo em concurso publico na érea de| 0,50 (por

D U 1,00
Direito concurso)
Exercicio de atividade profissional na

E administracdo publica ou na iniciativa privada na| 0,25 por ano 2,00

area de Direito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.6.1. Considera-se como area de Direito as atividades desenvolvidas exclusivamente pelos
egressos dos cursos superiores de Bacharelado em Direito.

10.7. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e prazos estipulados no
edital de convocacdao para a avaliacdo de titulos.

10.8. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.9. Para uma maior autenticidade documental ndo seréo considerados, para efeito de pontuacéo,
documentos postados eletronicamente que ndo sejam copias autenticadas em cartorio.

10.9.1. O candidato devera entregar, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Maraba, em
original ou copia autenticada, toda a documentacdo apresentada de forma eletrdnica nesta
Avaliacdo de Titulos, quando de sua habilitacdo a posse no cargo, se classificado as vagas
ofertadas neste concurso, como forma de comprovacdo definitiva, sob pena de eliminacdo no
CoNcurso.

10.10. A FADESP néao se responsabilizara por postagem de titulos ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua postagem de titulos para evitar problema de ultima hora.

10.10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

10.10.1. Curso de pés-graduacdo em nivel de pés-doutorado, doutorado ou de mestrado, na
area do Direito, sera aceito copia autenticada em cartorio, conforme abaixo:

a) Copia autenticada do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC,; ou,

b) Copia autenticada do Certificado/declaragédo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com assinatura reconhecida em cartorio do dirigente
gue a assina o documento, obrigatoriamente acompanhado de cépia autenticada do histérico
escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo;

c) Para curso de pos-doutorado, doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas copia autenticada do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.10.2. Curso de Especializacdo na area do Direito, realizado apds a conclusdo de sua
graduacéo, sera aceito copia autenticada em cartorio, conforme a seguir:

a) Cépia autenticada em cartério do Diploma de conclus&o de curso em que conste a informacéo de
gue o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdao (CNE) e
carga horaria; ou,

b) Codpia autenticada em cartério do Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com
assinatura reconhecida em cartério do dirigente que a assina o documento, com a carga horaria,
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obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacdo de que o
curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaracao de concluséo de curso nao explicite que o curso atende
as normas do CNE, essa observacao devera ser postada em declaracao fornecida pela instituicéo,
anexada a documentacéo.

10.10.3. A Aprovacdo em Concurso Publico na area do Direito devera ser comprovada,
conforme a sequir:

a) Copia autenticada em cartorio de Certiddo/Declaracdo expedida pela Instituicdo publica a que o
candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente do Orgéo que
assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo no resultado final homologado; ou;

b) Copia autenticada em cartorio de Certificado/Declaracdo do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel
de escolaridade e aprovacao no resultado final homologado; ou;

c) Impresso de Diario Oficial, divulgado na Internet, devidamente identificado o endereco eletrdnico
correspondente a publicacdo, para confirmacdo da autenticidade do documento pela banca
avaliadora da FADESP, constando claramente o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou
classificacao no resultado final, homologag&o do concurso, com identificagcéo clara do candidato.
10.10.3.1. N&o sera considerado como concurso publico o processo seletivo, a selecdo constituida
apenas de prova de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selecdo simples, que ndo atenda integralmente a legislacdo de
concurso publico para o provimento de cargos no servigo publico.

10.10.4. Exercicio de atividade profissional na administracdo publica ou na iniciativa privada
na area de Direito, devera ser comprovada como se segue:

a) No caso de atividade realizada na area publica postar declaracdo/certidao de tempo de servico,
original ou cépia autenticada em cartorio, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servico realizado e, no caso de exercicio do magistério, as disciplinas de Direito
ministradas. Na declaragéo/certiddo devera constar o reconhecimento em cartério da assinatura do
dirigente do Orgdo que assina o documento.

b) No caso de atividade na iniciativa privada postar copia autenticada em cartério das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso). No caso de exercicio do
magistério, deve constar na declaracao as disciplinas de Direito ministradas.

c) No caso de exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, postar comprovacao de participacao
anual em, no minimo, 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906/1994), em causas ou
guestdes distintas, comprovado por certiddo expedida pelo poder judiciario ou copia autenticada dos
referidos atos.

10.10.4.1. Para efeito de pontuacado de titulos, ndo serd considerada a sobreposicdo de tempo de
servico na soma geral de contagem de tempo. Serdo somados, somente, 0s periodos efetivamente
trabalhados.

10.10.4.2. Para efeito de pontuacéo de titulos, sera considerado o exercicio do magistério superior
de disciplina da area do direito.

10.11. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagcdo na prova de titulos, o desempenho de
atividades de: tutoria, monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, licencas ou casos julgados
similares pela comissao avaliadora.

10.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.13. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14. Seréo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados neste edital.

10.15. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracéo que leve a comprovacédo de que os mesmos nao sado verdadeiros acarretara a
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eliminagcdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades
competentes para abertura de processo judicial.

10.16. O resultado da prova de titulos sera publicado no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso, atribuida apenas aqueles que realizarem todas as etapas do
concurso, serad a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova pratica-profissional e prova de
titulos.

11.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com 0s valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipotese de igualdade de nota final do concurso tera preferéncia primeiramente os que se
enquadrarem no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso);

12.2. Na hipétese de continuidade de igualdade entre candidatos terd preferéncia, conforme Artigo
6° da Lei Municipal n° 17.331 de 30/12/2008, sucessivamente, o candidato que:

a) Ja pertencer ao servi¢co publico municipal,

b) Possuir maior tempo prestado ao servi¢o publico municipal;

c) Possuir maior tempo prestado ao servico publico estadual;

d) Possuir maior tempo prestado ao servigo publico da Unido;

e) Tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12.1.1 Os candidatos empatados apés a classificacdo definitiva da nota final (prova objetiva +
Pratico-profissional + Prova de Titulos) serdo convocados em edital especifico para apresentacéo,
se for o caso, de documentacéo correspondente a comprovacdo de tempo de exercicio no servigco
publico municipal, estadual e/ou da Unido, bem como a comprovacdo de idade, para a devida
aplicacdo dos critérios de desempate deste edital.

13. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO

13.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao do
Concurso, enderecada a Secretaria Municipal de Administracdo na Prefeitura Municipal de Maraba
(SEMAD), situada na Avenida VP8, Folha 26, Quadra 07,Lote 04, Nova Maraba, CEP: 68.509.060,
Altos da Agéncia do Banco do Brasil, Maraba-PA, até o quinto dia til apds a publicacdo deste edital,
sob pena de precluséo.

13.1.1. A Comissao do concurso somente autorizar4d a FADESP a aplicar as provas apés responder
as eventuais impugnacées em relacdo ao edital deste Concurso. As respostas as eventuais
impugnacdes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da SEMAD.

13.2. Serédo admitidos recursos administrativos de candidato quanto ao gabarito oficial preliminar da
prova obijetiva, resultado das prova objetiva, resultado da prova pratica-profissional, resultado da
prova de titulos, relacdo de candidatos que concorre na condicdo de PcD, isencdo de taxa de
inscricdo a PcD, avaliacdo de documentacdo utilizada no processo de desempate de pontuacdo
final, e resultado final do Concurso Publico.

13.2.1. A publicacéo do gabarito definitivo das provas objetivas, assim com a decisao sobre qualquer
recurso impetrado por candidato, serd dada a conhecer no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento dos recursos.

13.3. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgacéo do objeto de recurso.

13.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.5. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questado (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro dos prazos deste edital.

13.7. Os recursos deverdo ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br, conforme instru¢cdes disponiveis
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nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido neste edital, até as 17h do dltimo dia deste
prazo, considerando-se o horario da cidade de Maraba-PA.

13.8. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito.

13.9. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera homologado
pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicacdo definitiva, de aviso em Diario Oficial e
publicacdo na integra da relacdo final dos classificados no concurso no portal da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), Instituicdo executora do certame, onde permanecera publicada
durante todo o periodo de validade do concurso.

15. CONVOCACAO/NOMEACAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas, serd nomeado sob o Regime Juridico
dos Servidores Publicos de Maraba, estabelecido pela Lei n® 17.331/2008 e alteracdes, durante o
periodo de validade do concurso, para o cargo de Procurador do Municipio de Maraba, Classe
Inicial, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do certame.

15.2. A nomeacdo/convocacdo oficial sera feita por meio de publicacdo no site da Prefeitura
Municipal de Maraba, Diario dos Municipios FAMEP e jornal de circulacdo do Municipio de Maraba.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocacao, o candidato aprovado devera
assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira a Prefeitura Municipal de Maraba convocar o
préximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de “final de lista de
homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico
nao é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve
ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Maraba.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.5. Aos candidatos aprovados e nédo classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico.

16. DA HABILITACAO

16.1. No momento da habilitagdo a posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos
abaixo relacionados:

a) Coépia da Carteira de Identidade (0 documento deve estar em perfeitas condi¢cbes, sem
replastificacédo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do usuario e com emisséo até 10
(dez) anos);

b) Cépia do CPF,;

c) Copia da Carteira Atualizada da OAB;

d) Copia de documento comprobatorio de regularidade junto a OAB;

e) Comprovante da Situacao Cadastral do CPF;

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

J) 02 (duas) Copias do Documento de Inscricdo do PIS/PASEP, caso possua;

k) Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (para o sexo masculino);

[) Copia do Comprovante de Endereco atualizado (energia ou agua) com Declaracdo de Residéncia
do proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do candidato (se o
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comprovante de enderego estiver em nome dos pais ou cdnjuge do candidato ndo precisara da
declaracéo);

m) Cépia do Diploma e Histérico Escolar do curso de bacharelado em Direito (cépias autenticadas);
n) 01 (uma) Foto 3x4 (com data nos seis Ultimos meses antes da nomeacao);

0) 02 (duas) Cépias do Cartdo do Banco do Brasil (Conta Corrente), caso tenha;

p) Cépia da Certiddo de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;

g) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico (nos casos em que nao for
possivel acumulacdo de cargo, nos termos da legislacdo aplicavel). Sdo comprovantes de
desligamento de vinculo: Cépia da publica¢do ou Solicitacdo de exonerac¢do, com indicacao da data
em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor, nos
casos em que nao for possivel acumulacdo de cargos.

r) Certiddao Negativa: Policia Federal — Disponivel em http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-
criminais

s) Certiddo Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

t) Certidao negativa da Justica Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

u) Certiddo negativa da Justica Estadual (Civil) — disponivel apenas no forum local.

v) Certid&o de distribuicéo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO) - disponivel
no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

X) Prova de ndo ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do
cargo, com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o
candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5(cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes
penais (distribuidores estaduais e federais).

y) Documento comprobatério de exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacéo
anual em, no minimo, 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906/1994), em causas ou
questdes distintas, comprovado por certiddo expedida pelo poder judiciario ou cépia autenticada dos
referidos atos.

16.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excecdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e horérios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

16.3. O candidato devera entregar a documentacdo relacionada no subitem 16.1 deste Edital,
mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Maraba.

16.4. O candidato devera entregar, mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Maraba, em
original ou cépia autenticada, toda a documentacéo apresentada de forma eletrénica quando de sua
Avaliacao de Titulos, conforme item 10 deste edital. No caso da ndo entrega e/ou ndo comprovacao
desses titulos, o candidato sera eliminado do concurso.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscri¢cdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como divulgados
na Internet no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

17.3. Os atos administrativos da Prefeitura referentes a nomeacéao e posse de candidatos ndo serdo
publicados no site da FADESP. Ficando de inteira responsabilidade da Prefeitura estas publicagdes.
O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos administrativos referentes a sua
nomeacao publicados pela Prefeitura Municipal de Maraba em Diario Oficial.

17.4. O candidato podera obter informacbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433 ou por meio do e-mail
procurador_maraba@fadesp.org.br.

17.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental. O
candidato que ndo apresentar os exames sera excluido do certame.
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17.7. Apés nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprira estadgio probatério, nos termos do
artigo 41 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° Lei n® 17.331/2008 e suas alteracoes.

17.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para fins de nomeacéao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital,

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso.

17.10. Maiores informagfes poderdo ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para,
Rua Augusto Corréa n°® 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone
(Oxx91) 4005-7446/7433 e endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br ou ainda pelo e-mail
ou por meio do e-mail procurador_maraba@fadesp.org.br.

17.11. Apés o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a Prefeitura
Municipal de Marab&. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de seus dados.

17.12. N&o ser& permitida a reclassificacéo para o final da lista de homologados. Os candidatos que
forem nomeados e ndo tomarem posse no cargo serdo eliminados do concurso publico.

17.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Maraba ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas.

17.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Maraba n&o aprovardo, ndo fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo contetdo de
gualquer delas.

17.15 Em todas as etapas do concurso a FADESP nédo se responsabilizara por problemas de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato
devera antecipar-se quanto as situacdes que envolvam utilizacdo de sistemas computacionais para
evitar problema de ultima hora

17.16. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP, em conjunto com a Comisséo do Concurso
nomeada pela Prefeitura Municipal de Maraba.

Marabé (PA), 04 de outubro de 2019

Sebastidao Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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ANEXO |

TABELA DE CARGO

CARGO

VAGAS

SALARIO
BASE

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

ATRIBUICOES

Procurador do
Municipio

2 (duas)

R$
3.373,00
+100% de
Adicional
de nivel
superior

20 Horas
Semanais

Defender, em juizo ou fora dele, na forma
da lei, os interesses do municipio; emitir
pareceres em processos administrativos e
responder consultas sobre matérias de sua
competéncia; participar por determinacao
do prefeito, de comissbes e grupos de
trabalho; apreciar e/ou elaborar minutas de
contratos, termos ou quaisquer outros
instrumentos; elaborar informagbes em
mandados de seguranca em que a
autoridade  municipal integrante  da
administragdo direta e indireta seja
apontada como coautora; solicitar dos
orgaos municipais esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas
atribuicdes e, quando se fizer necessario,
propor ou solicitar a requisicdo de
processos e documentos; representar o
municipio em reunibes e assembleias
guando designados pelo procurador geral
do municipio ou pelo chefe do poder
executivo; representar a procuradoria geral
do municipio no conselho tributario
municipal, analisar projetos de lei de
iniciativa do poder executivo a ser
encaminhados a camera dos vereadores,
e, quando solicitado, apreciar outros atos
de competéncia do prefeito municipal;
executar outras tarefas que lhe sejam
cometidas por lei ou por designacdo do
procurador geral, pertinentes as
competéncias da procuradoria geral do
municipio, elencadas na lei 17.360/2009 e
alteracdes posterior.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei n° 17.331, de 30/12/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Maraba, Estado Do
Para).

2. Lein® 17.336, de 20/03/2009 — Altera os artigos 68, 74 e 86 da Lei n® 17.331, de 30/12/2008.

3. Lei n® 17.360, de 20/07/2009 — Reestrutura a Procuradoria Geral do Municipio de Maraba, define
sua competéncia e dispde sobre a carreira dos Procuradores do Municipio de Maraba e da outras
providéncias.

Lei n°® 17.385, de 30/12/2009 — Altera o artigo 62 da Lei Municipal n® 17.331, de 30/12/2008.
Lein®17.592, de 12/07/2013 — Altera o caput e 0 81° do art. 75 da Lei n° 17.331, de 30/12/2008.
Lei n°® 17.756, de 20/12/2016 — Legislacdo Previdenciaria Municipal.

Lein®17.759 de 20/01/2017 — Altera dispositivos da Lei Municipal n® 17.331, de 30/12/2008.

Lei n° 17.800 de 30/10/2017 — Altera a Lei n° 17.331, de 30/12/2008.

. Lein® 17.827 de 28/12/2017 — Altera o art. 112 da Lei Municipal n® 17.331, de 30/12/2008.

10. Lei n° 17.844 de 16/03/2018 — Altera o art. o Inciso V do art. 5° e o art. 215 da Lei n® 17.331 de
30/12/2008.

©ooNOOA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. 2.
Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretacdo constitucional.
Tipologia e eficacia das normas constitucionais. 3. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda
constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. 4. O Estado
Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime
representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. 5. O principio da supremacia da
Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e
concentrado, concreto e abstrato. Acao direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
omissivos. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Representacdo por
Inconstitucionalidade. 6. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cOes
constitucionais gerais e transitorias. 7. Teoria Geral dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacao,
conflitos entre direitos fundamentais. Direitos Fundamentais e relacdes privadas. Aplicacdo de
tratados internacionais em matéria de direitos humanos. 8. Direitos e garantias fundamentais:
individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio,
sigilo das comunicagbes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos e
outros. 9. A¢bes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agéo
popular. Agéo civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. 10. Direitos politicos. 11. Direitos
sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacdo de politicas publicas. ¢) Ordem social.
Principios. Seguridade social. Educagéo, cultura e desporto. 12. Organizacao politico-administrativa
do Estado brasileiro. Reparticio de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-
administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervencao federal e estadual. 13.
Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regibes metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides. 14. Os Estados-membros na Federacdo. Competéncias
exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade estadual. As Constituicoes
Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. 15. O Municipio na Constituicdo
Federal e na ConstituicAo Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei
Orgéanica do Municipio. 16. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes
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legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacfes de funcbes. Invasdes de competéncia. 17.
Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da administracao
publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. 18. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Tipos de Emendas. Discussédo e votacdo. Sancéo e
veto. Analise do veto pela Camara. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas
constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolucdes. Medidas Provisoérias. Processo legislativo municipal. Lei Organica e processo de
alteracdo. 19. Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro
competente. Secretarios Municipais. 20. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu
exercicio. 21. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. 22. Defesa do Estado e das instituicoes
democréticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forcas
Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal. 23.
Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica
e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Sumula de
jurisprudéncia. Efeito vinculante. Repercussido geral. 24. Orgdos do Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda Publica. 25. Advocacia Publica. Ministério
Publico. Defensoria Publica. Funcdes essenciais a Justica. 26. Financas Publicas. Orgamento.
Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. 27. Empréstimos externos contraidos
por Estado ou Municipio. Royalties e participacdes especiais. Transferéncias voluntarias e retencéo
de receitas publicas. 28. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. Limitacbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. 29.
Ordem econbmica e financeira. Principios da ordem econémica. Intervencéo do Estado. Prestacdo
de servicos publicos e exploracéo da atividade econémica.

Il. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacéo.
Tendéncias contemporaneas. 2. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade.
Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. 3. Ato administrativo. Noc¢Oes gerais.
Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatéria voluntaria. Prescri¢ao.
4. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Descentralizagdo administrativa. Administragéo direta
e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundacbes e outras entidades privadas delegatarias. Administracdo associada.
Delegacdo social. Organiza¢fes sociais, Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
entidades de utilidade publica, servigos sociais autbnomos e “outras entidades publicas”. Fomento
publico. 5. Funcionario Publico. No¢bes gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas. 6.
Cargos, Empregos e Funcdes Publicas. Criacdo, Transformacdo e Extincdo de Cargos. Acesso.
Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Exoneragéo. Desvio de fungéo.
7. Direitos e vantagens dos funcionarios publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio. Vencimento.
Teto remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Adicionais, gratificacdes. Incorporagdo e extensdo de
vantagens. Acumulagéo. 8. Distingdo entre Acordos e Contratos. Contratos da Administragéo e
Contratos Administrativos. 9. Contratos administrativos. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias. 10. LicitagBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de prec¢os, convite, concurso, leildo, pregéo
presencial e pregéo eletronico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacado e homologacédo. 11.
Pactos bilaterais e multilaterais de natureza n&do contratual. Atos complexos ou atos-unido.
Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consoércios Administrativos e
Consorcios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. 12. Contratos de gestédo e termos
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de parcerias. 13. Servicos publicos. No¢des gerais. Principios informativos especificos. Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissao.
Autorizacdo. Parcerias PublicoPrivadas. 14. Desapropriacdo. Nocdes gerais. Tipos constitucionais.
Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de
extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocesséo. 15.
Desestatizagdo.  Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizagcdo.  Participagéo.
Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores. Caracteristicas. A atividade de regulacéo.
Regulagdo normativa, executiva e judicante. Deslegalizacdo. Agéncias reguladoras. Controle da
atividade regulatéria. 16. Bens publicos. Nocfes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio
terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre
acesso e interconexdo obrigatoria. 17. Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestao
patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessao, permissao e autorizacdo de uso, incorporacéo ao capital de sociedade,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. 18. Direito Urbanistico.
Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizagéo.
Alinhamento. Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento. 19. Remembramento.
Zoneamento. Direito Urbanistico na Lei Organica do Municipio de Maraba. Direito de construir e seu
exercicio. Licenca para construcdo. Legalizacdo de obras. Vistoria, embargo, demolicdo
administrativa. Parcelamento e edificacdo compulséria. 20. Policia administrativa. Noc¢des gerais.
Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacao, a fiscalizacéo e a san¢ao de policia.
Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversfes; de
comunicacdes; sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de
seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos
substitutivos. 21. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocbes gerais. Ocupacdo temporaria.
Requisigdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengéo
sancionatoria: multa, interdicao, destruicdo de coisas e confisco. 22. Direito Urbanistico na legislacéo
Municipal. 23. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria. 24.
Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos.
Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. 25.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas. 26. Responsabilidade civil
do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servicos publicos.
Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nocdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso
26 fortuito e forca maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.
InstituicBes financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. 27. Responsabilidade
do Estado por atos da Administracdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. 28. Direito
Administrativo Sancionador. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,
administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. SangBes administrativas. Improbidade administrativa. 29. Controle da atividade
administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional.
Conciliagéo e arbitramento. 30. Garantias e agdes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O
controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de segurancga individual e coletivo, habeas
data, mandado de injuncéo, acéo popular e acéo civil publica. 31. Processo administrativo. Principios
constitucionais. Direito a informacdes e certiddes. Requisi¢cdes de processos. Direito de peticdo aos
Poderes Publicos.

IIl. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Jurisdi¢ao.
Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. 3. Tribunais Superiores. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. 4. Liquidacdo de
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Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacdo. 5.
Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicao.
Suspensdo e extincdo do processo de execucdo. 6. Procedimentos Especiais de jurisdicéo
contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignagdo em Pagamento. Acao
de Depoésito. Acdo de Anulacdo e Substituicdo de Titulos ao Portador. Acdo Monitoria. Acdo de
Prestacdo de Contas. A¢des Possessorias. Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. A¢do de Usucapido.
Acéo de Divisdo e Demarcacdo. Restauracdo de autos. Inventario e arrolamento. Desapropriacdo. 7.
Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Alienacdes judiciais. Heranca Jacente. Duvida. 8.
Acdo Popular. Acao Civil Publica e Inquérito Civil Publico. Protecdo de Interesses Difusos e
Coletivos. 9. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. Suspensdo de Seguranca. 10. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢bdes Civis Constitucionais.
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

IV. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do direito.
Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacao. Interpretacdo das leis. Conflito
intertemporal e interespacial das leis. 2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido
e expectativa de direito. 3. Pessoas. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e
legitimidade, cessacdo da incapacidade, emancipacédo, registro civil e nome. Pessoa juridica:
conceito e classificacdo. Associacfes. FundacfGes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Direitos da personalidade. 4. Bens. Classifica¢cdes. Bens publicos e privados:
regime juridico. Fundo de comércio. Acdes e debéntures. Patrimbnio. 5. Fatos, atos e negdécios
juridicos: conceito, classificacdo, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia,
validade e eficacia dos negdcios juridicos. Representacdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservacdo dos negocios juridicos. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigacdes. Conceito e
elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos das obrigacbes. Transmissdo das
obrigacdes. Cessédo de direitos. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento.
Pagamento indevido. Enriguecimento sem causa. Mora. Extincdo e inexecucdo. Dividas de valor.
Correcdo monetéaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. 9. Teoria da imprevisao. Caso
fortuito e forca maior. 10. Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperacéo
extrajudicial. 11. Contratos. Conceito, formacao do vinculo e classificacdes. Conexao de contratos.
Responsabilidade précontratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de
terceiro. Funcd@o social do contrato. Boa-fé. Cessdo de contrato. 12. Evic¢do. Vicios redibitorios.
Estipulacdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a declarar. Exce¢do de contrato néo
cumprido. Resolucéo, distrato, arrependimento e erros. Subscricdo de capital. 13. Cédigo de Defesa
do Consumidor. 14. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatorio. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locacéo,
seguro, comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transacdo. 15. Sociedades
simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por acdes. Sociedades
limitadas. Microempresa. 16. Sociedade anénima. Transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisao.
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Privatizacdo. 17. Direito Econdmico. Defesa da
concorréncia. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Dirigismo contratual. 18. Obrigacdes por
declaracéo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promissoria e
duplicata. 19. Obrigacdes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e
sua liquidacdo. Dano material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos
administradores de sociedades. 20. Limites a intervencdo estatal na autonomia privada. Correcao
judicial dos contratos. Contratos de adesao. 21. Posse. Conceito, evolucéo, classificacdo, aquisicao
e perda. Efeitos e defesa. Composse. 22. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungao
social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitacbes impostas a propriedade. 23. A
propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em
planos horizontais. Incorporacéo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanca.
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24. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. 25. Enfiteuse. Serviddes. Direito de
superficie. Usufruto, uso e habitacdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de
garantia. 26. A propriedade moével. Aquisicdo e perda. A propriedade resollvel. A propriedade
fiduciaria. 27. Sucessfes. Inventario e arrolamento. Sonegados. 28. Heranca jacente e vacante. 29.
Sucessao legitima e testamentaria.

V. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Caracterizacdo e posicao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relacdes do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacao,
espécies. Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3.
A distribuicAo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de Participacdo dos
Municipios. Retencéo de recursos. Hipoteses. 4. Principios gerais do direito tributario. Normas,
principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 5. Processo legislativo tributario: Emenda
Constitucional, Lei Complementar Tributéria, Lei Ordinaria e Medida Provisoéria, Decreto Legislativo,
Resolucdes do Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. 6. Controle da constitucionalidade
da lei tributaria. O controle incidental. A acdo direta de inconstitucionalidade. A declaracdo de
constitucionalidade. Os efeitos da declaracéo de inconstitucionalidade. 7. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e
personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e
contribuicdes. 8. Legislagcdo tributaria. Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios
constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. 9. Financas Publicas.
Normas Gerais. Orcamentos. Plano Plurianual. Diretrizes Orcamentarias. Orcamentos Anuais.
Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. Vedacdes. Normas Previstas na Constituicao.
Principios Orcamentéarios. 10. Lei 4320/64. Lei de Orcamento. Receita e despesa. Proposta
Orcamentaria. Elaboracdo da Lei de Orcamento. Exercicio Financeiro. Execu¢do do Orcamento.
Fundos Especiais. Controle da Execucdo Orcamentéria. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Disposicdes Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias
Voluntarias. Exigéncias para Realizacdo das Transferéncias Voluntérias. Destinacdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle
e Fiscalizacdo. 11. Imposto sobre Servicos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. 12. ISS: conceito de servico. Servicos compreendidos na competéncia
municipal. Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. 13.
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 14. Taxa de coleta de lixo. Contribuicdo para Custeio do
Servico de lluminacdo Publica (COSIP). 15. Tributos federais. 16. Tributos estaduais. 17.
Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econémicas e profissionais. Contribuicdes sociais
dos Estados. Empréstimo compulsoério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas.
Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

VI. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretagdo e aplicagdo do Direito do
Trabalho. Rendncia e transacdo. 2. Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. Composicao e
funcionamento. Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos orgdos da
Justica do Trabalho. 3. Sumulas e Orientacbes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. 4.
Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos. 5. Vinculacédo legal
e vinculacdo contratual. Espécies. Caracterizacdo. 6. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador
do servigo por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. Empreitada e subempreitada. 7.
Contrato de Trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e Anulabilidade.
Espécies. Alteracdo, suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho. Duracao do trabalho. Horario.
Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensacdo. 8. Terminacdo do contrato de trabalho.
Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. 9. Desvio de fun¢do. 10. Direitos e
vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da Administracao Indireta. Sistema
remuneratério. Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Adicionais. Gratificages.
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11. Remuneracéo e salario. Conceito. Distincdo. Protecdo do salario. Principios salariais. Isonomia e
equiparacao salarial. Direitos Sociais dos Servidores. 12. Acidente de trabalho. Responsabilidade
civil e previdenciaria. 13. Organizacao sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O
servidor publico e a sindicalizagdo. 14. Negociacdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convencéao
coletiva. Acordo coletivo. 15. Direito de greve. 16. Regime Previdenciario do Servidor Publico.
Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar.
Contributividade e Solidariedade. Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003 e 47/2005. 17.
Aposentadoria: Modalidades, proventos. Cumulagdo de proventos. Pensdes. Beneficios
previdenciarios. Segurados e beneficiarios. Aposentadoria especial no servico publico. 18.
Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos
empregados publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. 19. Processo
disciplinar. 20. Admissédo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e
sociedades de economia mista. 21. Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos.
Prazos. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Comissédo de Conciliacdo Prévia. 22. Dissidio
Coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca
normativa. Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento. 23. Mediacdo e arbitragem. 24. Coisa julgada
formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. A¢do Resciséria. 25. Mandado de seguranca e
acao civil publica no Direito do Trabalho. Habeas corpus. Medidas judiciais preventivas. Tutela
antecipada. 26. A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho. 27. Higiene e seguranca do trabalho.

VII. DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO

1. Conceito de meio ambiente. Bem ambiental. Conceito e natureza juridica. 2. A Constituicdo
Federal e o meio ambiente. 3. Principios do Direito Ambiental. 4. Politica e Sistema Nacional de
Meio Ambiente. Lei Federal n® 6.938/81 e alterac6es. Regulamento da Politica Nacional de Meio
Ambiente. Decreto Federal n°® 99.274/90 e alteracdes. Instrumentos de Politica Nacional de Meio
Ambiente: instrumentos de intervencdo ambiental, de controle ambiental e de controle repressivo.
Lei Federal n° 9.605/98 e Decreto Federal n° 3.179, de 21.09.1999. 5. Meio ambiente e a funcéo
social da propriedade. Fungédo socioambiental da propriedade. 6. Responsabilidade administrativa e
civil pelo dano ambiental. Decreto Federal n°® 6.514/2008. 7. Responsabilidade penal da pessoa
juridica. 8. Convencéo da Diversidade Biolégica (CDB). Conhecimento Tradicional e Reparticdo de
Beneficios. 9. Submissdo do Brasil aos Tratados Internacionais em Matéria Ambiental. 10. Diretrizes
da Politica Nacional de Biodiversidade. Decreto Federal n°® 4.339/2002, que institui principios e
diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional da Biodiversidade. 11. Estudo de impacto
ambiental. Licenciamento Ambiental. (EIA/RIMA). Resolucdo n° 01/1986 do CONAMA, Resolugéo n°
09/1987 do CONAMA e Resolucéo n°® 237/1997 do CONAMA. 12. A legislacado brasileira de protecéo
florestal. Codigo Florestal e alteracbes. Decreto Federal n® 6.063/07. Lei Federal n°® 11.284/06.
Politica Florestal do Estado do Para. Lei Estadual n° 6.963/07. Resolucdo Conama 369/06. 13.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo. Lei Federal n°® 9.985/2000, Decreto Federal n°
4.340/2002. 14. Organismos geneticamente modificados (OGMs). Lei Federal n° 11.105/2005. 15.
Regime juridico dos recursos hidricos. Cédigo de Aguas. Poluicdo da agua. Protecdo das aguas
doces. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Outorga, uso e cobranca da agua. 16. Recursos
Minerais. Pesquisa. Lavra. Participacdo do proprietario do solo (Lei Federal n° 8.901/94). O codigo
de mineracdo. 17. Compensacao Financeira sobre Exploracdo Mineraria (CFEM). Lei Federal n°
7.990/89, Lei Federal n° 8.001/90 e Lei Estadual n° 6.710/05.
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